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Los dias 5, 6 y 7 de septiembre se llevd a cabo en la
ciudad de Cali el Encuentro Nacional de Solidaridad

con Cuba, un espacio que reunid a diversas
organizaciones sociales, sindicales y populares.
Durante el encuentro, se generaron importantes

reflexiones en torno a las consecuencias del bloqueo
economico, comercial y financiero impuesto por
Estados Unidos a Cuba, asi como sobre las multiples
formas de resistencia que el pueblo cubano ha
desarrollado para enfrentarlo dignamente.

El evento fue también una oportunidad para llevar a
cabo distintas mesas de trabajo, donde se abordaron
temas fundamentales para la articulacion del
movimiento solidario:

e Fortalecimiento, organizacion y construccion
colectiva de la solidaridad Colombia-Cuba.

¢ Solidaridad efectiva con Cuba.

e Juventudes solidarias con Cuba.

e Comunicacion contrahegemonica y popular contra
el blogueo.

Desde nuestro sindicato, reconocemos la importancia
de estos espacios y nos sumamos a las voces que
exigen el fin del bloqueo y el respeto a |la
autodeterminacion del pueblo cubano.
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ACOMPANAMOS
DISTRITO JOVEN - IDIPRON

Mejoras Necesarias para el Bienestar de los
Trabajadores

El pasado 10 de septiembre, un grupo de
representantes del sindicato visitd las
instalaciones de Distrito Joven, donde se llevd a
cabo una reunidn con la gerente de insercion y
otros funcionarios. El objetivo de la visita fue
conocer de primera mano la situacion laboral y
las condiciones de trabajo de los empleados en
este programa, asi como explorar las
oportunidades de capacitacion y empleo que se
ofrecen a los jovenes.

La gerente de insercidon expuso la oferta de
servicios que se brindan a los jovenes, incluyendo
formacion a través del SENA, intermediacion
laboral y emprendimiento. Asimismo, hizo un
llamado a que el IDIPRON gestione la entrega de
chaquetas institucionales para los trabajadores.
Esta medida no solo mejoraria la presencia
institucional en el territorio, sino que también
ayudaria a evitar inconvenientes en el area.
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Durante la visita, se evidenciaron ILUMINACIUN \X—: B T F\
condiciones laborales que NATURAL NI —

requieren atencion urgente. Las "y
sillas de trabajo se encontraban en VENTILACIUN
estado deplorable, sin respaldo, lo

gue obligaba a los funcionarios a '
trabajar en posiciones incomodas
durante largas horas, aumentando
el riesgo de problemas de salud. - -
La falta de luz natural y un : - =
ambiente caluroso sin ventilacion . ERy
adecuada también fueron temas
recurrentes, lo que contribuye a la
aparicion de migranas y problemas
oculares entre el personal.

Equipo de visitas
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Condiciones Laborales en IDIPRON: Urge un
Cambio

En nuestra reciente visita al IDIPRON, quedd en
evidencia la precaria situacion de las
instalaciones y el ambiente laboral que enfrentan
nuestros companeros. Nos encontramos con un
panorama desalentador: las sillas de las areas
administrativas estan en mal estado, sin espaldar
funcional, lo que dificulta el trabajo diario.
Ademas, en los bafos solo se cuenta con
productos de aseo basicos en ciertas horas del
dia (papel higiénico, jabdn o toallas de papel).

El espacio destinado al archivo es otro punto critico.
Un pequeno saldn, sin ventilacion y con un fuerte olor a
humedad y moho, su falta de capacidad obliga a l@s
funcionari@s a tener documentos esparcidos por
diversas oficinas. La ausencia de un sistema de
organizacion adecuado no solo complica el trabajo,
sino que también pone en riesgo la integridad de
informacion valiosa, adicionalmente |@s funcionari@s
se encontraban temerosos y reticentes a expresarse.

Nos encontramos con impresoras pendientes de
mantenimiento, y otras sin téner, a |@s servidor@s se
ven obligad@s a sacar de sus bolsillos para poder tener

copias e impresiones.
Equiyo de visilas

URGE UN ESPACIO
ADECUADO PARA
ARCHIVO Y
SUMINISTROS DE
IMPRESION
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LA SUBDIRECCIO
DE ENGATIVA

El pasado 9 de septiembre de 2025, una
comision de nuestra organizacion sindical
se presentd en las instalaciones de la
Subdireccidon Local de Engativd con el
propodsito de realizar un recorrido de
verificacion y establecer contacto directo
con los compaferos y companeras.

Fue evidente la existencia de multiples
problematicas que afectan negativamente

el ambiente laboral, principalmente
relacionadas con el deterioro de la
infraestructura fisica vy la falta de
condiciones minimas de seguridad vy
bienestar para los trabajadores y
trabajadoras.

Uno de los aspectos mas alarmantes

observados fue la realizacion de labores de
pintura en los muros interiores de la
subdireccion en horario de atencion,
utilizando solventes y productos quimicos
altamente volatiles. Esta actividad generd
olores fuertes y molestias respiratorias
tanto en trabajadores como en ciudadanos
presentes. En

Durante el
siguiente:

reunion con el
manifestd
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recorrido, se constatd lo
Cableado estructurado (red de datos)
expuesto y en mal estado, lo que
representa riesgos eléctricos y
operativos.

Canaletas ubicadas en el suelo, con el
potencial de provocar accidentes.

Sillas en mal estado, muchas de ellas
con danios severos que afectan la
postura y la salud de quienes las usan.
Ausencia de apoya pies, necesarios
para mantener una correcta ergonomia.
Banos en condiciones deficientes, con
problemas de higiene, ventilacion y
mantenimiento general.

Canecas de agua que obstruyen el
ingreso a los sanitarios, limitando la
movilidad y acceso adecuado.

HUMEDAD EN
EXCESOY
CABLEADOS
INSEGUROS _

éste
cargo

Subdirector,
asumido el

actual
haber
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recientemente y asegurd que tomard nota de

todas las observaciones realizadas,
comprometiéndose a dar solucion en el menor
tiempo posible.

Desde nuestra organizacion sindical,
ratificamos nuestro compromiso con la defensa
de los derechos laborales y el bienestar de los y

las trabajadoras. E‘Iuggﬁ de visilas
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ACOMPANAMOS
LA SUBDIRECCIO
DE BARRIOS UNIDOS

El pasado 23 de septiembre, nuestra organizacion sindical realizd una visita de
verificacion a la Subdireccion Local de Barrios Unidos, encontrando un panorama
agridulce: por un lado, la voluntad y gestion efectiva de los equipos locales; por otro,
la reiterada ausencia de respaldo por parte del nivel central de la administracion
distrital.

Nos encontramos con el subdirector comprometido, que hace un esfuerzo notable
por gestionar de manera eficiente los escasos recursos disponibles, logrando en
parte minimizar el impacto de la insuficiencia presupuestal cronica que enfrentan las
subdirecciones locales.

B Uno de los mas visibles es la ausencia de estanteria
l adecuada para la gestion documental, lo que pone
en riesgo la integridad y el acceso a informacion
valiosa para la operacion institucional.

. Se evidencia una nueva politica de privatizacion

L silenciosa que ha caracterizado a esta
administracion. Desde el despacho del Secretario,
se impartio la orden de ceder el mejor jardin infantil
de la localidad a la Caja de Compensacion Familiar
CAFAM, entregando un recurso publico
estratégico para que sea gestionado por un
operador privado.

Los mejores recursos terminan en manos privadas,
mientras la administracion publica demuestra una
alarmante incapacidad —o desinterés— por
fortalecer la oferta estatal de servicios sociales. Se
privilegia la tercerizacion, se debilitan las
instituciones publicas y, como siempre, quienes
mas pierden son los sectores mas vulnerables de

nuestra sociedad. ' _
Equiyo de visilas
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.vw LA IMPRENTA DISTRITAL:
.84 PATRIMONIO VIVO QUE MERECE
e INVERSION Y RESPETO

Por la Defensa de los Derechos Laborales SINTRADISTRITALES NACIONAL
PRESENTE, PRESENTE.
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La Imprenta Distrital de Bogota ha sido, a lo largo de su historia, una pieza clave en el desarrollo
social, politico y cultural de la capital. Lejos de ser un simple espacio de produccién grafica, esta
entidad ha cumplido un papel estratégico como vehiculo de comunicacion publica, herramienta
educativa, aliada de los movimientos sociales y custodia de la memoria histérica de nuestra ciudad.
Un legado que fortalece lo publico.

Difusidn y transparencia institucional:

e Gracias a su labor, la ciudadania ha tenido acceso a leyes, decretos, documentos oficiales y

comunicaciones gubernamentales, fortaleciendo asi los principios de transparencia y democracia.
Impulso a la cultura y la educacion:

e A través de la impresion de libros, cartillas y material educativo, la Imprenta ha promovido el

acceso al conocimiento y a la cultura, tanto local como internacional.
Apoyo a causas sociales y sindicales:

e Los movimientos sociales y sindicales han encontrado en la Imprenta Distrital un aliado
estratégico para difundir sus luchas y demandas, ampliando el alcance de sus mensajes y
fomentando la participacion ciudadana.

Preservacion del patrimonio histérico:

e Conservar documentos y archivos que dan cuenta de la evolucion social y politica de Bogota ha

sido parte esencial de su misidn, funcionando como una fuente de memoria colectiva.
Adaptabilidad tecnoldgica:

e A pesar de las dificultades, la Imprenta ha demostrado su capacidad de innovacion, integrando

nuevas tecnologias para mantenerse vigente en el ecosistema de la comunicacioén institucional.

Pers... Quign cuiclo w (o Toprordfon?

A pesar de su valor incalculable para el Distrito y la ciudadania, la Imprenta Distrital atraviesa hoy
importantes problematicas que han sido identificadas y reportadas por nuestra organizacion sindical,
tras visitas y didlogos con sus trabajadores:

e Encargos sin resolver = sobrecarga laboral
Los trabajadores han solicitado con urgencia la realizacion formal del proceso de encargos, una
medida que permitiria regularizar funciones, aliviar cargas laborales y garantizar la continuidad de la
produccion sin afectar los tiempos ni la calidad.

¢ Falta de mantenimiento técnico
Las maquinarias que dan vida a la produccién grafica requieren mantenimientos preventivos y
correctivos urgentes. Su deterioro pone en riesgo no solo la eficiencia del trabajo, sino también la
seguridad de quienes las operan.

o Déficit presupuestal que paraliza
Una de las principales barreras que enfrenta hoy la Imprenta es la falta de presupuesto asignado por
la Secretaria General, lo que ha impedido abrir procesos de contratacién con proveedores para el
mantenimiento de equipos. Sin inversion, no hay operatividad. Sin operatividad, lo publico se
debilita.

Wecesifamoy vespele poy (o puibfleo!

Desde el sindicato, alzamos la voz en defensa de la Imprenta Distrital, no solo por lo que representa
histéricamente, sino por su vigencia y utilidad hoy, en un momento en gque lo publico necesita
fortalecerse, no precarizarse ni externalizarse.

Exigimos a la Secretaria General:
e Agilidad en los procesos de encargos para evitar sobrecargas innecesarias.
o Compromiso con el mantenimiento técnico de las maquinas y equipos.
e La asignacion inmediata de recursos presupuestales, indispensables para garantizar el
funcionamiento de esta entidad.

La Imprenta Distrital no puede seguir siendo relegada ni invisibilizada. Es hora de reconocer su rol
estratégico y asegurar las condiciones dignas que sus trabajadores merecen. Defenderla es
defender la comunicacion publica, la historia de Bogotd y los derechos laborales.

Daniel, Chiquiza y Hugs Hemandez
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De Educadora Infantil a Abogada

Llegué a la Oficina de Control Disciplinario Interno con la intencién
de conocer y aprender otro dngulo del servicio publico. Y asi fue,
aqui no se oyen las risas de los nifos del Jardin Infantil donde
estaba, ni tampoco el bullicio del territorio; agui no se escucha nada,
tan solo reviso los relatos de aciertos y errores y desvios de
integridad. Es un mundo diferente, un cambio extremo como dicen
mis compaferos, aislado de la rutina que conocia, pero donde cada
decisidén pesa como un compromiso con la verdad.

He comprendido que la transparencia no siempre se vive a la vista de todos: a veces se cultiva
en silencio, revisando expedientes, cuidando el debido proceso, protegiendo la confianza de
guienes creen en lo publico. Aunque lejos del territorio, cada caso resuelto con justicia y ética
es una semilla que germina alla afuera, donde la comunidad siente que si vale la pena confiar.

Por: Licenciada

El Cerdito Triste

Estd en la historia de un cerdito triste, ciego, sordo y sin un solo
pelito en su cuerpo. Recién nacido tuvo la corta fortuna de ser

comprado como mascota por un niAo rico
. pero en poco tiempo fue abandonado cerca Imagen del mes
\ s ‘ de una escuela rural. Alli lo recogid el nifio {Ese es, ese es!
’ i - mas pobre de ese lugar el cual lo llevd para e
su humilde rancho donde reinaba el
hambre, la lluvia y el frio. Cada que
intentaba chillar o correr para huir de su
tragedia le era imposible. En su lomo tenia
una herida incurable igual que la soledad
qgue lo agobiaba.
Nunca le daban comida ni lo rascaban para que fuera feliz, su
cuerpo estaba cubierto de barro frio y diariamente permanecia
de pie frente a un espejo de aumento.
Lo que mas ahondaba su tristeza y le partia el corazdn era que
desde su nacimiento le habian cambiado el nombre. Todos lo
[lamaban alcancia. En su barriga unicamente tiene una moneda
de 20 centavos y el calendario anunciaba un desolado

diciembre. Poi Z m

Visitanos en -
nuestra WEB BT
Por la Defensa de los Derechos Laborales SINTRADISTRITALES NACIONAL
PRESENTE, PRESENTE.

¢Quieres publicar en el Boletin Mensual?

Envia tu escrito en formato word, o caricatura/meme en formato
PNG a nuestro correo electrénico
sintradistritalesjd@gmail.com con el asunto “Boletin del mes”

, los mejores serdn publicados para que sigamos
fortaleciendo nuestra base fecha limite el 15 de cada mes
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